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Normativa General Grupos de Trabajo SoVaMFiC

La SoVaMFiC es una organizacidon de caracter cientifico que tiene como misién el
desarrollo de la especialidad de medicina familiar y comunitaria, el impulso de Ia
atenciéon primaria y el fortalecimiento de las areas de conocimiento y de desempeiio

profesional de los y las médicos/as de familia.

Conforme con los estatutos de la organizacion y con los principios y valores que han
impregnado sus acciones desde de su constitucién, las personas que participan en los
drganos de gobierno y de representacién de la SoVaMFiC, adquieren el compromiso de
participar en la organizacién, y promover en ella, los valores de independencia ante
iniciativas particulares, el rigor cientifico, la defensa de los intereses colectivos y la

coherencia en sus acciones profesionales.

Los Grupos de Trabajo y Programas cientificos de la SoVaMFiC (GdT en esta normativa)
deben ser espacios/organismos que permitan canalizar las inquietudes, demandas y
aspiraciones de las personas asociadas, la comunidad cientifica, los servicios sanitarios

y la sociedad en general.

La aportacion de estos grupos es de suma importancia ya que a través de actividades
docentes, investigadoras, formativas y divulgativas y mediante publicaciones
cientificas (recomendaciones, textos, consensos, etc.), generan conocimiento y se
enriquece el perfil profesional de profesionales de la MFyC, mejora la calidad de su
practica en todos los dmbitos en los que participan y revaloriza el papel de la Atencidn

Primaria.

Esta normativa de Grupos y Programas es un documento que pretende dar respuesta
a las necesidades organizativas de la SoVaMFiC y al funcionamiento de los GdT,
creados para desarrollar actividades docentes, investigadoras y de difusion del

conocimiento cientifico en el ambito de la medicina de familia y comunitaria.
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1. Constitucion Los GdT SoVaMFiC

Se constituirdn por acuerdo de la Junta Directiva de la SoVaMFiC, a propuesta de un
informe previo de la Vocalia de Grupos de Trabajo. Los GdT se crearan en funcion de
las necesidades estratégicas de la propia sociedad y de las ideas o proyectos

promovidos por los asociados.
2. Objetivos Generales

Los GdT SoVaMFiC tienen el compromiso de desarrollar los proyectos colectivos que

aprueben la Asamblea y los érganos de gobierno de la SoVaMFiC.

Igualmente tienen el cometido de impulsar propuestas e iniciativas para el crecimiento
y la difusion del dmbito de conocimiento de la medicina de familia en todos los
ambitos profesionales en que se desarrolla ésta, asi como de los valores y principios de

la organizacidn.
Para la consecucion de estos fines, se proponen las siguientes medidas:

a) Fomentar la relaciéon, comunicacién y encuentro entre profesionales expertos y

hacia areas de interés para el conjunto de médicos/as de familia.

b) Aportar recomendaciones de buena practica profesional e instrumentos para
mejorar la calidad del trabajo cotidiano, a través de actividades docentes,

investigadoras y de elaboracién de publicaciones y documentos cientificos.
c) Ejercer una labor de asesoria de la SoVaMFiC.

d) Contribuir a definir en forma positiva el campo profesional de la MFyC y de la

Atencién Primaria.

e) Potenciar la imagen social y profesional de la SoVaMFiC, asi como su prestigio como

sociedad cientifica.

f) Velar por la calidad cientifica de las actividades y productos dirigidos al ambito de la
medicina de familia, tanto aquellas que son de produccién propia como las que no,

identificando aquellas que no acrediten las condiciones de calidad adecuadas.
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g) Senalar a los érganos de gobierno de la SoVaMFiC las dreas de conocimiento que
necesitan ser impulsadas, presentando proyectos para que pueda ser valorada su

ejecucion.

h) Trabajar en colaboracidon con la Junta Directiva para que las actividades de la
SoVaMFiC puedan ser accesibles a Semfyc, otras sociedades cientificas y sociedades

federadas que lo demanden.

3. Composicion

- Los miembros de los GAT SoVaMFiC deberdn ser necesariamente socias y socios de la

SoVaMFiC, bien sean miembros de pleno derecho o adheridos.

- Los Programas de SoVaMFiC pueden incluir profesionales de otras disciplinas que
colaboren temporalmente en un proyecto concreto. La persona encargada de la
coordinacion del GdT podra aceptar estas personas como parte del Programa en funciones de

colaboracion, pero en ningun caso podran considerarse socios ni socias.

- La participacidon en los GdT SoVaMFiC esta abierta al total de asociados/as a la
SoVaMFiC con intereses por sus lineas de trabajo. Siempre quedara garantizada la
transparencia en la composicion de los grupos, evitando particularmente el

exclusivismo entre sus miembros y los circulos cerrados.

- Las personas que se incorporen a un grupo de trabajo recibirdn una carta de
pertenencia al grupo, al igual que una carta de agradecimiento de servicios cuando

dejen de pertenecer al mismo.

- Los/as integrantes de los grupos y programas velaran por su correcto
funcionamiento, adquiriendo el compromiso de defender los principios y valores de la

organizacion.
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- La Junta Directiva velard por la composicion mas adecuada de cada grupo de trabajo,
facilitardan y promoverdn la representacién de residentes y jévenes médicos de familia

en todos los grupos/programas.

- Todos los GdT SoVaMFiC tendran igual consideracidon ante la organizacidn, con los

mismos derechos y deberes.

- Los GdT SoVaMFiC podran proponer a la Junta Directiva la incorporacién temporal de
profesionales o entidades para colaborar con actividades del grupo. Para que esto
suceda se ha de identificar el proyecto en el que se participa y la duracién aproximada
del mismo. Los/as colaboradores/as aceptaran las indicaciones que reciban por los

organos de gobierno de la SoVaMFiC.

4. Actividades

- Los GdT-SoVaMFiC elaboran productos propios en el dmbito de la docencia, la
investigacion o la elaboracidn cientifica de documentos (recomendaciones, consensos,
libros, articulos, etc.). Asimismo, propiciardn el intercambio de experiencias vy
comunicacion entre las personas pertenecientes al grupo a través de Jornadas,
boletines informativos, etc.

- Como actividades prioritarias se considerardn la docencia de estudiantes de
medicina, Residentes, la investigacion multicéntrica y los documentos que incluyan
recomendaciones de buena practica profesional.

- Los GdT tienen la obligacién de revisar periddicamente su contenido en la pagina
web de SoVaMFiC para actualizar sus productos con las ultimas recomendaciones,
consensos, articulos de interés, etc. y eliminar la informacién que quede
desactualizada. Dicha revisién se hara al menos una vez cada afio y se dard reporte
de esta actividad en la Memoria anual que deben presentar los GdT a la Junta
Directiva SoVaMFicC.

- Al margen de las actividades propias de cada grupo a través de sus iniciativas, la

SoVaMFiC podra requerir informes técnicos, asesorias y funciones de representacién
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en foros nacionales o internacionales relacionados con las lineas de trabajo del GdT-
SoVaMFiC.

- Los socios/as SoVaMFiC tendran acceso preferente a las actividades formativas y de
investigacion de los GdT-SoVaMFIC, traduciéndose ello en informacion de las
actividades, acceso a publicaciones y facilidades econdmicas para actividades
docentes.

- Conflicto de intereses: Los miembros de un GdT, no podran ser miembros de grupos
de trabajo o programa, ni cargos directivos o consultivos de otra sociedad cientifica de
atencién primaria de ambito estatal.

- Cuando un miembro de GdT SoVaMFiC participe en cualquier actividad (talleres,
ponencias, etc.) de otras sociedades cientificas debera identificarse como miembro de

GDT-SoVaMFiC.

La Junta Directiva tendra la potestad para crear grupos funcionales con el objetivo
de facilitar y promover el abordaje de materias que puedan corresponder a varios
grupos o programas y para alcanzar el consenso ante situaciones clinicas o

posicionamientos cientificos.

5. Articulacion estatal

La SoVaMFiC facilitard la articulacién de los GdT-SoVaMFiC con los GdTyP-semFYC a
nivel estatal, asegurando que en la Comunidad Valenciana exista una persona
responsable autonémico que se relacionard con GdT-SEMFYC para actividades

propias del grupo.

6. Organizacion

Cada GdT SoVaMFiC ha de tener un/una Coordinador/a.:
® La persona que se encargue de la Coordinacién actia en representacién del
grupo y debera ser ratificado por la Junta Directiva, a propuesta del grupo o

programa.
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La Coordinacidn del GdT se elegira por un periodo de tres anos, procediéndose

a su renovacién automatica por un nuevo periodo de tres afios, con el acuerdo
de los integrantes del grupo o programa y de la conformidad de la Junta
Directiva.

e El periodo maximo de renovacién para el cargo de coordinador/a serd de 2
periodos, con la excepcidon de que no haya relevo y el GdT y la persona que
ostente la coordinacion esté de acuerdo en seguir en la coordinacién.

e La Junta Directiva, y oida la opinién de los integrantes del grupo o programa,
tiene la potestad de promover procesos para la renovacién de la Coordinacion
de cualquiera de los GdT SoVaMFiC.

e La Coordinacién de un GdT SoVaMFiC ha de ser obligatoriamente médico/a

socio/a en situacion laboral activa.

6.1. Las funciones de la Coordinacion serdan:

a) Informacién y responsabilidad directa del GdT-SoVaMFiC ante las Junta Directiva.

b) Coordinacién general y representacion ante terceros (entidades o personas fisicas)
del GdT-SoVaMFiC, siempre por delegacion de los érganos de gobierno de la
SoVaMFiC.

c) Elaboracién y presentacion anual de la memoria y proyecto de actividades del GdT-
SoVaMFiC, incluyendo propuesta detallada de presupuesto econdmico si fuera
preciso.

d) Gestidn de los recursos que se le asignen para la realizacion de las actividades del
grupo, siendo supervisada por la Vocalia de GdT de la Junta Directiva.

e) Elaboracion de propuestas de cambios en la composicién del grupo.

f) Presentaciéon de propuestas de nuevas actividades y publicaciones no previstas
inicialmente en la memoria anual, para su aprobacidon en Junta Directiva.

g) La SoVaMFiC facilitard el apoyo administrativo y de secretaria, asi como la
financiacion para cada GdT- SoVaMFiC, segun el presupuesto asignado a tal efecto.

h) Participacién en las reuniones periddicas de los Coordinadores de GdT con la

Vocalia de GdT-SoVaMFiC.
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i) Cada persona encargada de la coordinacion de GdT- SoVaMFiC se reuniran con la
Vocalia de GdT- SoVaMFiC al menos en una ocasidn al ano, preferiblemente en el
ultimo trimestre del afio para presentar las actividades a realizar por el grupo y para
realizar un balance de las tareas realizadas.

j) La funcién de coordinaciéon de GDT llevara implicita realizar también la funcidn de secretaria del

grupo

- manteniendo actualizada la informacion de integrantes del grupo e
informando a la secretaria y Vocalia de GdT SoVaMFiC de cambios internos que se
produzcan en el grupo o programa (bajas)

- revisard y deberd tener actualizada de manera continua la informacion
existente sobre el GdT en la web de la SoVaMFiC.

- levantard acta de las reuniones del GdT
k) La SoVaMFiC facilitara el apoyo administrativo, secretaria y financiacién para cada
grupo, en funcién de la disponibilidad econdmica.

I) La secretaria de los GdT- SoVaMFiC se ubicara en la sede de la SoVaMFiC.

La SoVaMFiC reconocera la tarea de Coordinador/a de GdT aportando un

certificado acreditativo.

-Las socias o socios que deseen crear un nuevo GdT-SoVaMFiC deberdn redactar un
informe dirigido a la Vocalia de GdT-SoVaMFiC. En ese informe deberan constar los
siguientes datos: Nombre del Grupo de Trabajo, Objetivos, Miembros, Coordinador/a ,
Actividades previstas desde la reunion hasta el mes de junio mas préximo.

- En las situaciones que se estime oportuno la Junta Directiva podrd nombrar
directamente un grupo impulsor con el encargo de estimular y constituir el GdT-
SoVaMFiC. Posteriormente este grupo ha de abrirse e incorporar a nuevos miembros

transformandose en un GdT-SoVaMFIC.
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7. Imagen

-Los GdT no son entidades independientes, sino que actlan en representacién de la
propia SoVaMFiC. Por dicho motivo las actividades realizadas por el grupo deberan ser
aprobadas previamente por la Junta Directiva.

- La SoVaMFiC facilitard la presencia de los GdT en las actividades cientificas de la
sociedad, tales como Jornadas, Congresos, Cursos, etc. Asimismo, los GdT tendran
acceso preferentemente a los odrganos de difusion de la SoVaMFiC, a sus
publicaciones, a la pdgina web institucional y a su actividad editorial (Boletin
SoVaMFiC y boletines de Sociedades Federadas).

- Los GdT y Programas podran tener sus propias cuentas en blogs y en redes sociales,
siempre con una imagen corporativa que represente a la SoVaMFiC de alguna forma, y
guardaran en las mismas un uso responsable y una coherencia interna con las lineas
estratégicas de la SoVaMFiC.

- Contaran con el apoyo técnico necesario para la integracion de blogs en la web
SoVaMFiC.net y para los contenidos que deseen alojar/actualizar en dicha web.

- Los GdT- SoVaMFiC utilizardn la imagen corporativa de la SoVaMFiC (denominacién,
logotipo, tipografia, etc..) en todas sus actividades y publicaciones.

- La propiedad intelectual, los derechos de autor generados a partir de cualquier
produccién cientifica, y cualquier rendimiento econdmico o de otra indole obtenido
por los grupos corresponderan a la SoVaMFiC.

- Las opiniones, conclusiones o resultados de los GdT seran de los autores, la
SoVaMFiC se reserva el derecho de asumirlas como propias total o parcialmente.

- Las personas integrantes de los grupos de trabajo y programas, adoptan un
compromiso de autorregulacién ante las posibles circunstancias o situaciones en que
puedan originarse conflictos de intereses, derivados de la realizacion de actividades
cientificas, entre los objetivos individuales y los propios de la SoVaMFiC.

- Cualquier utilizacién indebida de la imagen de la SoVaMFyC por integrantes de GdT

podra implicar la adopcidn de las medidas disciplinarias que la Junta Directiva estime
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oportunas. En cualquier caso, la Junta Directiva velard porque en estas situaciones se

produzca una clarificacién adecuada de estas circunstancias.

8. Financiacion

-Los grupos de trabajo no tendran entidad juridica propia. Los gastos e ingresos
generados por los GdT- SoVaMFiC, se encontraran incluidos en el plan contable de la
SoVaMFiC, por lo que su actividad econdmica no es mas que una parte de los
presupuestos generales de la misma.

-Las actividades econdémicas desarrolladas por los GdT, dependen de las leyes
vigentes, y por tanto de la gestion de la Tesoreria de la SoVaMFiC.

-Los ingresos generados por los GdT, son ingresos obtenidos por la SoVaMFiC. El
destino final de los beneficios de la SoVaMFiC obtenidos por las actividades de los
GdT, serd decidido por la Junta Directiva de SoVaMFiC con la aprobacién de su
Asamblea General.

-Ningin miembro de los GdT- SoVaMFiC podran ser remunerados en ningln caso
como miembros de drganos de direccion o representantes de la SoVaMFiC, ya que
esto incumple la ley. Sin embargo, la SoVaMFiC puede retribuir a miembros de los GdT
como personas fisicas por la realizacion de actividades concretas, entre otras:
docentes de cursos organizados por GdT- SoVaMFiC (legalmente SoVaMFiC), autores
de publicaciones realizadas por el GdT- SoVaMFiC (publicacidn legal de SoVaMFiC),
ponentes de un Congreso, jornada, etc. a la que se acude como GdT- SoVaMFiC, pero

gue es remunerada como persona fisica por la entidad organizadora (SVMFYC u otra).
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Anexo 1. Circuito de incorporacion a los GdT-SoVaMFiC.

- Todas las propuestas se vehicularizardn en primera instancia a través de la Secretaria
SoVaMFiC, bien sea por solicitud de la persona interesada via pagina web, app o mail,
o bien a peticién de la coordinacién del GdT-SoVaMFiC.

- La secretaria SoVaMFiC comprobara que quien solicita la incorporacién al GdT
pertenece la SoVaMFiC y enviarda un correo electrénico con la propuesta de
incorporacion a la Vocalia de GdT-SoVaMFiC y a la Coordinacién del grupo o programa
implicado (siempre que no haya partido de alli la propuesta).

-Tras recibir la Secretaria SoVaMFiC a vuelta de correo electrdonico la resolucion, las
personas que se incorporen a un grupo de trabajo recibiran una carta de pertenencia
al grupo agradeciéndoles su interés y dandoles la bienvenida, e incorporaran sus datos

al Excel de registro interno de componentes de los GdT.

- En caso de que alguna de las dos partes no esté de acuerdo con la incorporacién al
GdT de una persona, se trasladara la decisién a la Junta Directiva SoVaMFiC, que es

quién decidira tras oir a las dos partes (Vocalia de GdT y Coordinacién del GdT).

- Si la persona asociada es rechazada para formar parte del GdT, la Secretaria
SoVaMFiC remitird una carta de agradecimiento por el interés y una explicacién de los

motivos por los cuales se rechaza su incorporacién.

Anexo 2. Circuito de baja a los GdT-SoVaMFiC.

-Todas las propuestas de baja de un GdT deben llegar a la Secretaria SoVaMFiC, sin
necesidad de justificaciéon alguna, bien directamente de la persona interesada o a
través de la Coordinacién del GdT.

-La Secretaria SoVaMFiC comunicara por correo electrénico la decisién a la Vocalia de
GdT-SoVaMFiC y a la Coordinacion de GdT vy actualizara el Excel de registro interno de
componentes de GdT.

- La Secretaria SoVaMFiC remitira en nombre de la Vocalia de GdT una carta de

agradecimiento de servicios cuando dejen de pertenecer al mismo.
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Anexo 3. Faltas y motivos de expulsion de un grupo o programa.

¢ A solicitud del 50% de los miembros del grupo
e Por falta reiterada de asistencia al 75% de las reuniones del grupo
¢ Por falta de actividad injustificada en 2 afios

.*Por falta reiterada de respuesta a la solicitud de memoria durante 2 afios

consecutivos.
e Por falta reiterada a propuestas de actividad solicitadas por la junta durante 2 afios.
e Por ausencias reiteradas a las convocatorias de las juntas.

¢ Por conflictos de intereses que interfieran o puedan hacerlo con su participacion en

el grupo o programa.

Anexo 4. . Circuito para la eleccion de la Coordinacion de GdT

- La propuesta de la Coordinacidn del GdT corresponde a los propios miembros del GdT

y a la Junta Directiva su ratificacién.

- La Junta Directiva, y oida la opinidn de la totalidad de los integrantes del grupo o
programa, tiene la potestad de promover procesos para la renovacion de la
Coordinacion de cualquiera de los GdT SoVaMFicC.

- La organizacidon de la Coordinacion seguird el punto 6 de esta normativa.

- Si la coordinacién del GAT queda desierta en un determinado momento, el GdT
dispondrd de 3 meses para promover una nueva coordinacion haciéndoselo saber a la
Secretaria SoVaMFiC y a la Vocalia de GdT-SoVaMFiC. Asimismo, durante esos 3

meses la Junta Directiva SoVaMFiC impulsara al GdT para que cubran esta vacante.

- Si tras los 3 meses de la vacante el GdT no consigue proponer una nueva
coordinacion, el GdT quedard disuelto, previo aviso por correo electrénico a todos los

integrantes del GdT de la situacion.
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- Tras la disolucidn del GdT, la Junta Directiva SoVaMFiC impulsard de nuevo la
creaciéon del GAT ofreciendo la posibilidad de participar a la totalidad de integrantes

SoVaMFiC y podra promover/encargar a una persona la Coordinacion del GdT.
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