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Manejo de bajas y altas laborales

¢ Qué es laincapacidad temporal?

Es aquella situacién de enfermedad o accidente, en la que el asegurado esta
incapacitado para desempenfiar su trabajo durante méas de 72 horas, mientras reciba

asistencia por la seguridad social.

¢, Qué situaciones protege?

* las debidas a enfermedad
o comun
o profesional

» las debidas a accidente
o laboral
0 no laboral

* los periodos de observacion por enfermedad profesional.

¢, Quiénes son los beneficiarios?
Las personas integradas en el régimen de la seguridad social que cumplan
e estar afiliados y dados de alta a la seguridad social
« periodo de cotizacion
o enfermedad comun 180 dias en los 5 afios anteriores
o enfermedad o accidente profesional, sin cotizacién previa.

¢;Cuando se inicia?
 Enfermedad comin o accidente no laboral desde el 4° dia de la no asistencia al
trabajo.
» Accidente de trabajo o enfermedad profesional desde el dia siguiente del
accidente.

¢ Cuando se pierde el derecho?
* Actuacion fraudulenta.
* No cumplimentar el tratamiento prescrito sin causa razonable.

» Trabajar por cuenta propia o ajena estando de baja.
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¢Cuando se acaba el derecho ala baja?

* Transcurso del plazo maximo establecido para la situacion de incapacidad
laboral que se trate.

e Alta medica del trabajador con o sin incapacidad permanente.
* Se le reconoce el derecho a percibir jubilacion.
* Incomparecencia injustificada:
o INSS (Controles de inspeccion de la seguridad social)
o MATEPSS (Controles médicos de la mutua)
Fallecimiento.

¢Duracion?

+ Enfermedad comun o accidente 12 meses, (que corresponde con el parte n°® 52
en Abucasis) prorrogables por otros 6 si puede tener alta medica o curacion.

* Observacion por enfermedad profesional 6 meses prorrogables por otros 6
cuando se estime para estudio y diagnostico de enfermedad.

Prorroga o recaida
* Prorroga expresa
1. Baja mas de 12 meses, el INSS evalla y revisa la incapacidad:
o Prorroga 6 meses mas.
0 Expediente de incapacidad permanente.
0 Alta medica.

2. EI'INSS es el Unico competente para dar una nueva baja medica por la
misma o similar patologia.

* Prorroga de efectos

3. Cuando la situacion de ILT se extinga por el paso de 12 a 18 meses, el
INSS examinara la situacion para dar incapacidad permanente o alta
medica.

« Recaida

« Extinguido el derecho a la IT por agotamiento del plazo maximo y habiéndose
dado de alta, sin declaracion de incapacidad permanente, solo se podra dar la
IT por la misma o similar patologia:

0 Lleva mas de 6 meses trabajando.
0 Sies el INSS quien da la baja antes de los 6 meses.
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Alta medica

Expedida por el medico del servicio publico de salud.
Expedida por la mutua:

o Consideran que el trabajador no esta impedido para el trabajo, con los
informes y pruebas complementarias realizadas

o Las propuestas de alta llegan a través de las unidades de inspeccion de
los servicios sanitarios al facultativo correspondiente teniendo que
contestar en un plazo de 10 dias:

« Admitiendo el alta y expidiéndola.

« Ratificando la baja, comunicandolo a la entidad gestora o la
mutua.

* Sino se pronuncian, se puede acordar el alta por parte de la
entidad gestora y el servicio publico de salud.

Gestion de ILT através de SIA

Abrir el contacto y codificar un diagnostico del CIE-9, que es el causante de la
baja

Desplegar el menu acciones y seleccionar incapacidad temporal, o pulsar el
icono de alerta de IT si el paciente ya esta dado de baja

En la pantalla de IT tenemos 3 apartados:
1. donde figuran las bajas ya realizadas
2. los partes que lleva hechos del actual proceso

3. donde se puede elegir crear parte de confirmacion o de alta, y en el caso de
ser el parte de baja el que creemos podemaos elegir si es por contingencias
comunes o profesionales.

Cuando damos a crear parte nos aparece la pantalla del parte médico, (donde
tenemos algunos campos que son obligatorios de rellenar cuando creamos el
parte de baja)(donde también nos aparecen campos obligatorios a rellenar en
los partes 3, 7, 11 y asi sucesivamente cada 4 partes). Damos a aceptar e
imprimir.

Cuando se imprime el parte nos salen 3 copias, anteriormente salian 4, pero la
copia de la Conselleria de Sanitat se la queda Abucasis, y nos imprime la copia
para el trabajador, la empresa y la del INSS o mutua, que son las que
deberemos dar al paciente.

Todos los partes salen firmados digitalmente.

Se puede duplicar el parte, modificar, anular o consultar, en el caso que nos
haga falta.
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Baja de maternidad

Es un subsidio que reconoce a los trabajadores, descanso laboral en los casos de
maternidad, adopcion o acogimiento familiar.

Se puede iniciar antes del parto si la paciente quiere acogerse al descanso por
maternidad o desde el momento del parto:

* Laduracién es de 16 semanas ininterrumpidas, 6 de las cuales han de ser
inmediatamente posteriores al parto, y las otras 10 se pueden repartir antes del
parto o en el caso que se decida, compartidas con el padre.

* En el caso de parto gemelar se afiadirdn 2 semanas mas por cada hijo.

* En el caso de prematuridad, la baja de maternidad, empezara a contar desde el
momento que den de alta al recién nacido.

En abucasis tenemos el informe de maternidad, que consta de un informe por
triplicado donde se indica ademas de los datos personales de la paciente, la fecha del
parto o la fecha probable del parto en el caso que la paciente inicie el descanso por
maternidad antes de dar a luz. Una vez cumplimentado, al aceptar, guardar e imprimir
nos salen tres copias, una para el INSS, otra para la empresay la otra para la
trabajadora.

Dudas frecuentes

Vacaciones y baja laboral. Cuando un trabajador se pone de baja en su periodo
vacacional, o permanece de ILT mientras se supone que deberia disfrutar sus
vacaciones, pierde el derecho a las vacaciones, salvo en el caso de la baja por
maternidad donde se respetan las vacaciones o si en los convenios laborales tienen
especificado que a pesar de la baja, el trabajador puede disfrutar de sus vacaciones.

Cambio de residencia estando de baja laboral. Cuando existe un cambio de
residencia estando de baja laboral, debe de notificarlo el paciente a inspeccion para
continuar la situacion de ILT en el lugar donde se desplaza.

Cambio de médico estando de baja laboral. Si el cambio de médico es en el mismo
centro, se debe notificar en la administracion del centro, si es a otra localidad, hay que
hacer el proceso como cambio de residencia.

Auténomos. Por nuestra parte, la realizacion de la baja laboral es la misma que para
cualquier trabajador a cuenta ajena, lo Unico diferente es que los pacientes ademas
deben presentar un formulario oficial en el INSS o MATEPSS, dentro de los 15 dias
siguientes al inicio de la ILT, renovandolo si fuera preciso semestralmente.
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¢, Qué tramites se deben realizar?
Figura 1.

Pacients zintomético
+ T2 h. auzencia trabaio

Waloracidn en AP
sugestiva de ILT

+/- exploracion complementaria
+I- inter conzulta especialista

Tratamiento
+ Fep0E

El médico general en S14
(Baia, atta o canfinrmacian)

Eriticlzn

13 Parte confirmacion. 4° Dia de la baja o 7 diaz & enferm edad profesional o
acddente trabajo
Siguientes partes cada 7 diaz
Informes médicos & padir del parte 3 v cada 4 partes sucesivam ente

A TA
Curacian o mejora
Tranzcurso del plazo m dxm o establecido
Paszar a zer penzionista
For incom parecenda
Fallecimierta
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