FEMINIZACION DE LA SANIDAD:
Mayoritariamente las personas que
trabajan en sanidad son mujeres.

TECHO DE CRISTAL:
En los servicios sanitarios los puestos de
poder estan ocupados predominantemente por
hombres. Ademas, las mujeres tardan mas

tiempo en conseguir puestos de trabajo
estables.

Distribucion total de plantilla

Personal directivo

Total Enfermeria 82,7 17,3

Direccién Enfermeria 74,58 25,42
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Total FacultativXs 53,3 46,7
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BRECHA SALARIAL:

La brecha salarial es
ABSENTISMO LABORAL: Distribucidén masa salarial una realidad en
Las mujeres tienen mas media anual sanidad. Esta
absentismo laboral que los 31.976,51 retribucion diferente
hombres debido a motivos ‘ 28.881,39 se debe
sociales. Si se analiza el principalmente a la
absentismo de profesionales sin 53.932,93 segregacion vertical,
cargas familiares la situacion se : la realizacion de
invierte: los hombres tienen mas atencion continuada o

absentismo. Asi se deduce que la
falta de conciliacion y la
perpetuacion del rol de género es
la verdadera causa de mayor
absentismo femenino.

guardias, la
temporalidad laboral,
la dificultad para la
promocion, etc.

SALUD DE LAS
FACULTATIVAS:

La depresion afecta mas a
meédicas que a médicos por
conflictos familiares-
laborales.

ROLES DE GENERO:
La mayor presencia femenina se acumula en especialidades que se relacionan con un mayor
cuidado, cercania, empatia (pediatria, ginecologia, atencion primaria...), mientras que es mucho
menor en especialidades asociadas con fuerza y tecnificacion (cirugia, traumatologia, urologia...).

Distribucion por Especialidad




