Los médicos tenemos tendencia a
percibir el sistema que nos regula
como obijetivo e igualitario, sin
diferencias entre hombres y
mujeres. No obstante, al analizar
objetivamente los datos, la realidad
es bien distinta.

Las mujeres en medicina padecemos
las mismas situaciones de
discriminacion que se presentan en
otros ambitos: segregacion vertical,
segregacion horizontal, brecha

salarial... Ademas, los roles de
género siguen estando presentes en
la forma de relacionarnos de manera
que sigue habiendo especialidades
“masculinas” y “femeninas”.

Asi mismo, recientemente se ha
demostrado que las facultativas
seguimos soportando
mayoritariamente el peso de las
tareas domésticas y de cuidado. Esto
supone una carga de trabajo extra
que repercute en nuestra carrera
profesional y en nuestra salud.
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¢Sabes cual es la situacion
actual de las mujeres en
medicina?

¢Crees que existe igualdad de
oportunidades en nuestra
profesion?




Feminizacion en Sanidad

Mayoritariamente las personas que trabajan en
sanidad son mujeres.

Distribucion total de plantilla

Techo de cristal en Sanidad

En los servicios sanitarios los puestos de poder
estan ocupados predominantemente por hombres.
Ademads, las mujeres tardan mas tiempo en
conseguir puestos de trabajo estables

Personal directivo

Total Enfermeria 82,7 17,3
Direccién Enfermeria 74,58 m

Direccién Medicina m 64,68 |

Jefaturas de Servicio y Seccion
Total FacultativXs 53,3 46,7

Jefaturas de Seccion 27,95 72,05 ‘
Jefaturas de Servicio  kseEd 81,16 |

Roles de género en Medicina
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Brecha salarial en Sanidad

Al igual que en otros ambitos la brecha salarial es
una realidad en sanidad. Esta retribucion diferente
entre hombres y mujeres se debe principalmente a
la segregacion vertical, la realizacion de atencion
continuada o guardias, la temporalidad laboral, la
dificultad para la promocion, etc.

Distribucion masa salarial
media anual

31.976,51

A2

28.881,39

53.932,93

43.601,36

Absentismo Laboral

La falta de conciliacion y la perpetuacion de los
roles de género son la verdadera causa de mayor
absentismo en las mujeres.
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